HAZIREND
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga
MOSOLYSZIGET Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézménye
6000 Kecskemét, Ipoly utca 1.

A MOSOLYSZIGET Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézménye, mint nappali ellatast nyujto
intézmény, elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, szocidlis és
mentalis tAmogatasra szorulo, 6nmaguk ellatasara részben képes értelmi fogyatékos személyek
ellatasat végzi.

Intézmény nyitvatartasi rendje
Az intézmény hétfotol — csiitortokig 7:00-17:00 o6raig, pénteken 7:00-15:00 6raig tart nyitva, de
egyeztetés esetén egyénenként ettdl eltérd érkezési és tdvozasi idok is meghatarozhatok.

Az intézmény hétfotd] — csiitortokig 7:00-8:00 ordig €s 16:00-17:00 oraig, valamint pénteken
7:00-8:00 oraig ¢és 14.00-15.00 oraig tligyeletet tart, foglalkozasok ebben az iddszakban nem
zajlanak. Az {lgyelet igénybevételére iranyuld kérést legalabb két munkanappal az
igénybevételt megeldzden jelezni kell a telephelyvezetd részére.

Munkasziineti, szabad- és iinnepnapokon az intézmény zarva tart.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok, programok kore:

e napi egyszeri meleg élelem biztositasa hétfotol péntekig,

e kulturalis és szabadidds programok (kiilonféle eldadasok, felolvasasok, tarsasjatékok,
muzeumlatogatas, varosnézo programok, kirandulasok, hazi tinnepségek, szakkorok,
kézmiives foglalkozasok),

e heti programterv szerint nyujtott szinten tartd és képességfejleszto célu
foglalkoztatasok,

e aszemélyiség fejlodése érdekében a normalizacios €s integracios elvek szerinti
gyogypedagogiai fejlesztés,

o vallasgyakorlas biztositasa,

e specidlis Onszervezddo csoportok timogatasa, miikodésiikének, szervezésiik segitése,

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozz4jutés segitése,

e igény szerinti segitségnyujtas a hivatalos iigyek intézéséhez (pl. szamlabefizetés,
kérelmek megirdsa, onkormanyzat és mas szervek altal folydsitott szocidlis tdmogatés
igénylése, munkavégzés lehetdségének szervezése stb.),

e Onallosaggal ¢és onkiszolgalassal kapcsolatos készségek fejlesztése, segitségnytjtas az
onallo életvitelhez, életvezetéshez, egyénileg és csoportosan is,

e szakemberek meghivasa, felvilagositd eldadasok, tanacsadas az egészséges
¢letmodrol, gydgytorna biztositasa,

e ruhdzat és kornyezet rendben tartasaval kapcsolatos készségek fejlesztése, gyakorlati
segitségnyujtas, tisztalkodasi, mosasi lehetdség biztositasa.

Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore:
e csoportos zeneterapia,
e agyagszakkor,
® meseterapia.




A fenti programot az intézmény téritésmentesen biztositja. Az intézmény tovabbi, az
alapfeladatat meghaladé programokat és szolgéltatdsokat az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatdsaga koltségvetési lehetdségeinek fliggvényében szervez.

Etkeztetés igénybevétele

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — igény esetén — az intézmény foétkezésként (ebéd)
legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit helyben fogyasztassal vagy elvitellel. Amennyiben
az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara diétas
étkezési lehetdség biztositott.

Az intézményben a napi egyszeri étkezést 1220 -13%%6raig lehet igénybe venni. Az el nem
fogyasztott ebéd tarolasara nincs lehetdség.

Az étkeztetéshez az étkészlet, az evOeszkoz, a kézmosasi lehetdség biztositott.

Az étkeztetést igénybe vevo ellatott vagy torvényes képviseldje hétkdznapokon reggel 8 oraig
megrendelheti, illetve lemondhatja a kovetkezd napi ebédjét.

Be nem jelentett tdvolmaradas esetén a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol szol6 29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Az ellatott altal behozott reggelit, tizorait, uzsonnat az intézmény ebédldjében lehet
elfogyasztani.

Betegség és egyéb okbdl torténd tavolmaradas esetén az étel elvitelének lehetdsége biztositott,
melyet eldre be kell jelenteni.

Az étkezésért Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a
gyermekétkeztetés téritési dijairdl, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol szo16 3/2017.
(II1.30.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozott 6sszegben, valamint a rendeletben és az
ellatottal/ellatott torvényes képviseldjével kotott megallapodasban rogzitett szabalyok szerint
téritési dijat kell fizetni.

Amennyiben az ellatott az 6nkormanyzat hatalyos rendelete szerinti méltanyossagban részesiil,
a hatarozatban meghatarozott idétartamra, a hatarozatban megallapitott mértékkel csokkentett
Osszegl téritési dij fizetésére kotelezett.

A kotelezett a bejelentett tdvolmaradas idejére mentesiill a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel felhasznalasa:
Az intézmény nem szervez olyan foglalkoztatast, amelybdl bevétel szarmazik.

Az igénybe vett szolgaltatas igsazolasa

Fogyatékos személyek nappali ellatdsa igénybevételének teljesiilését az ellatdsban részesiilo,
illetve torvényes képviseldje a rendszeresitett nyomtatvanyon és a szolgaltatasrol kiallitott
szamléan alairasaval igazolja.



Az igénybevett szolgaltatast alairasukkal igazolni jogosultak:

18. életévét betoltott, cselekvoképes személy esetében az ellatott,

18. ¢letévét be nem toltott személy esetében a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd
szlld(k)

18. életévét betoltott, korlatozd gondnoksag alatt alld személy esetében a térvényes
képviseld, vagy a torvényes képviseld irasbeli jovahagyasaval az ellatott.

18. ¢életévét betdltott, kizard gondnoksag alatt all6 személy esetében a térvényes
képviseld.

Az aldirasra jogosult személy a szolgaltatas teljesitésének igazoldsara meghatalmazast adhat
mas személynek.

Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik:

ha a jogosult, vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonydnak megsziintetését,

mas intézménybe torténd elhelyezés esetén,

a jogosult halalaval,

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

ha az ellatott alland6 apolast, orvosi ellatast igényel,

ha az ellatott a Hazirendet sulyosan megsérti, azaz

» tobb esetben is jogsérté magatartast tanusit,

» mas ellatottat és/vagy munkatarsat szakszerii megkdzelités mellett is fizikailag
bantalmaz (pl. iit, rag, harap, csip, karmol, targyakkal dobal, stb.),

» azintézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit szakszerli timogatas
¢és beavatkozasok ellenére sem rendeltetésszerlien hasznadlja, és ezzel kart tesz az
intézmény létesitményeiben, felszereléseiben,

» alkoholtartalmu, kabit6 és boditd hatast szerek fogyasztasa, melynek hatasara
kornyezetének nyugalmat zavarja,

» szabalysértést vagy blincselekményt kovet el,

ha az ellatott 60 napon keresztiil nem latogatja az intézményt és tdvolmaradasat nem

igazolja, amely alol kivételt képez a betegség, korhazi apoléas miatti hianyzas, valamint

az eldre bejelentett tavollét,

ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési

dij-fizetési kotelezettségnek hat honapon at folyamatosan nem tesz eleget, tartozasa

all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését,

ha az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tantsit.

Az ellatott veszélyeztetd, valamint kdzvetlen veszélyezteté magatartdsa esetén alkalmazando
eljarasrend jelen hazirend mellékletét képezi.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Egviittélési szabalyok

Az intézmény rendjére, tisztasdgara, berendezési és felszerelési targyaira mindenki
koteles vigyazni.



A berendezési ¢és felszerelési targyakban okozott karokért a karokozo anyagi kartéritési
feleldsséggel tartozik.

Fert6z6 betegség esetén nem, a betegség lezajlasa utan haziorvos/szakorvos altal
kiallitott igazolassal latogathatd az intézmény.

Az ellatottak egészségi allapotaban, gydgyszereikben valé mindennemii valtozast
jelezni kell az intézmény felé.

Téli és esOs iddszakban lehetdleg mindenki valtocipdben tartdzkodjon az intézmény
helyiségeiben.

Dohanyozni az intézmény épiiletében, udvaran és a bejaratok Sm-es korzetében nem
lehet.

Alkoholt az intézménybe behozni, fogyasztani, és az intézményben ittasan tartozkodni
nem lehet.

Az 1jsagokat, folyoiratokat mindenki olvashatja, valamint konyveket
kolesondzhetnek.

Az elektronikus eszkozoket (TV, Hi-Fi, Vided, mikrohullamu, k&avéf6zo) csak gondozo
kezelheti.

Az étkezések ideje alatt az ellatottak a szamukra kijeldlt helyen fogyaszthatjak el az
ételt.

Az ellatottak egymadssal szemben udvariasak, segitokészek legyenek, keriiljék a vitat, a
veszekedést, illetve az illetlen beszédet.

Az ellatott személyek egészségi allapotaban, jovedelmében, személyi adataiban
torténd mindennemi valtozast, ill. sajat vagy hozzatartozojanak elérhetdségeiben
bekovetkezett valtozast haladéktalanul be kell jelenteni.

Ellatottak részére gyodgyszerek adasara csak szakorvosi igazolas ellenében van
lehetdség.

Az ellatott intézménybe torténd érkezését €s tdvozasat a torvényes képviseldnek
egyeztetni sziikséges az intézmény dolgozdival.

Az intézmény a behozott készpénzért, értéktargyakért, ekszerekért, technikai dolgokért
(okostelefon, tablet, radid, okosoéra, pendrive) feleldsséget nem vallal.

A talalokonyhéban intézményi dolgozon kiviil mas személy nem tartdzkodhat.

Az intézmény munkdjanak megismerésére nyilt napok alkalmaval van lehetdség,
amikor hozzatartozoknak, latogatoknak lehetdségiik van az intézmény munkajanak
megismerésére.

Fél évente hozzatartozok részére megbeszélés keriil megtartasra az intézményben
folyo ¢életrdl és problémakrol.

Latogat6 fogadasara a foglalkozasok és az étkezések ideje alatt nincs lehetdség.
Latogatasra el8zetes egyeztetés alapjan délelott 1122-113%ig, délutan: 1322-133%ig van
lehetdség.

Problémak megoldasahoz az ellatasban részesiilok segitséget kérhetnek a nappali
ellatas vezetdtol, a terapids munkatarstol és a gondozoktol.

Abban az esetben, ha az ellatott raszorultsdga miatt (rossz egészségi allapot vagy
szocialis helyzet) a tisztalkodast az intézményben veszi igénybe, a fiirdés — a balesetek
elkeriilése miatt — gondozo felligyelete mellett torténhet.

Kérésre a raszorul6 személy ruhdzatanak tisztitasardl az intézmény gondoskodik.
Azok az ellatottak, akik betegség miatt nem tudjak latogatni az intézményt,
ellatasukhoz igényelhetik a hazi gondoz6 szolgélatot, illetve ebédkiszallitast
igényelhetnek.



A hazirend betartdsa minden, az intézménnyel jogviszonyban 1éve, illetve torvényes
képviseldje kotelessége és feleldssége, melyet alairasaval igazol.

Zaro rendelkezések

Jelen héazirendet Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytlilése Gondoskodd Viéros Bizottsag
34/2026. (V1.16.) GoVB. szamu hatarozataval, 2026. jalius 1. napi hatalybalépéssel hagyta
jova.

A modositott hazirend fenntarto altali elfogadasdig a modositas eldtti hazirend a hatalyos.

Kecskemét, 2026. junius 24.

Dr. Pataki Mariann
intézményvezetd
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